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Inleiding

Wij zijn al meer dan 30 jaar een mooi bedrijf. Nu zijn we een plek om te leren en werken. Bij
Ons Bedrijf kun je werken op een plek die past bij wat je kan en wat je wilt.

Bij Ons Bedrijf gaat het om mensen. We zien jou en wat jij goed kan. We hebben voor
iedereen een goede werkplek, binnen of buiten Ons Bedrijf. ledereen doet mee en is
belangrijk. We werken samen aan jouw groei en jouw toekomst in de samenleving. Ook
werken we samen aan de toekomst van ons mooie bedrijf.

Het plan voor het jaar 2024 is een actieplan. We vertellen hierin hoe we de doelen gaan halen
die we hebben opgeschreven in het grote plan voor de jaren 2022-2025, "Van gelijke waarde"
(geschreven door Gorissen, Strategische Koers 2022-2025, van gelijke waarde, 2022).

In dit grote plan voor de jaren 2022-2025 hebben we vijf belangrijke punten opgeschreven
waar we de komende jaren aan willen werken. Dit zijn:

We willen groeien.

We willen zelfstandig blijven

We willen dat jouw talenten kunnen groeien

Ons Bedrijf wil goed zijn voor de samenleving.

We willen op een goede manier omgaan met de natuur en met mensen.

We hebben goed gekeken naar problemen die er kunnen komen. We hebben deze
problemen opgeschreven en, als dat nodig is, extra uitleg gegeven over hoe we ermee
omgaan.

Dit plan hebben we gemaakt samen met het Management Team (MT). We hebben advies
gevraagd aan de Personeelsvertegenwoordiging (PVT) en de Medewerkerraad. Het plan is
goedgekeurd door de Raad van Toezicht. We volgen hierbij de regels van de
Governancecode Zorg 2022.

In 2024 zullen we elk kwartaal een uitgebreid verslag maken over hoe het gaat met het
behalen van onze doelen.

Wilma Gorissen-van Heusden, directeur van Ons Bedrijf Barneveld, september 2023



MERKWAARDEN

Onze merkwaardenzijn ons kompas. Het zijn waarden

die laten zien wat ons drijft, waar we voor staan enwat we
belangrijk vinden als leer- enwerkbedrijf. De merkwaarde
gelijkwaardig staat met stipt op nummer1.
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We behandelen iedereen
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hetzelfde. We zienje staan,
horenje enzien jouw talenten.
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De vijf belangrijke punten uit het grote plan 2022-2025

In 2023 hebben we veel tijd gestoken in het goed voorbereiden van de bouw van de nieuwe
hal. Deze hal is nodig omdat we meer medewerkers hebben en sommigen van hen meer
ruimte nodig hebben. We verwachten dat de bouw van de nieuwe hal zal beginnen in de
eerste maanden van 2024.

Ook zijn we begonnen met een nieuwe manier van leren en ontwikkelen. Dat heet
‘Praktijkleren’, om het talent van medewerkers nog meer te laten groeien. We vinden dit
belangrijk. Dit geldt ook voor het aparte project 'de WoonHulp'. In 2024 gaan we hiermee
door.

In 2023 hebben we ook veel aandacht besteed aan marketing. We hebben een nieuw logo
gemaakt en de website is nieuw. In 2024 gaan we nieuwe folders maken.

In de volgende stukken zullen we alle belangrijke onderwerpen opschrijven die horen bij de
punten zoals beschreven in het grote plan voor 2022-2025.

Groeien

We groeien verder in 2023-2024, met meer medewerkers en meer verschillende dingen die je
bij Ons Bedrijf kunt doen. We werken samen met anderen, zoals de reclassering. Mensen met
een taakstraf kunnen bij ons hun straf doen, met goede afspraken. Ook werken we samen
met SBB en het Dulon College, en dat doen we ook in 2024. We gaan een nieuwe hal bouwen
op de Valkseweg 22, ongeveer 800 vierkante meter, met een verdieping. Ons Bedrijf gebruikt
eerst een klein deel zelf. Beneden is de Productieafdeling en een plek voor medewerkers die
wat meer begeleiding nodig hebben. Boven komt een sportruimte, een muziekruimte en een
plek om te leren en te lunchen.

Driekwart van de hal verhuren we. We hebben al twee huurders. Bijna de hele hal is bezet.
Eén stuk is nog beschikbaar om te huren, daar is veel interesse voor. We denken dat we in
2024 kunnen starten met de bouw. Rond september hopen we de hal klaar te hebben om
erin te werken.




We willen meer bekendheid krijgen door slimme reclame. In 2023 zijn we daarmee
begonnen, en in 2024 gaan we verder. We willen opvallen en een goede band met onze
klanten en medewerkers hebben. Zo maken we Ons Bedrijf beter.

We hebben een nieuw logo, een mooie website en opvallende bussen. Ook hebben we leuke
spullen met ons logo. We laten zien waar we voor staan met Ons Bedrijf.

Risico’s
We willen groeien, maar dat brengt soms ook dingen met zich mee die lastig zijn. We maken

daarom goede plannen en denken goed na over mogelijke problemen, zoals bij de bouw van
de nieuwe hal en het opzetten van de WoonHulp.

Het vinden van genoeg personeel kan ook lastig zijn in de ze tijd van weinig personeel, maar
we doen ons best om een fijne plek te bieden bij Ons Bedrijf.

Bij de bouw van de nieuwe hal kijken we of we alle ruimtes kunnen verhuren. Tot nu toe gaat
dat goed. En er is veel vraag naar werkruimte, wat goed is voor onze plannen. Het geld dat
we uitgeven aan de bouw houden we goed in de gaten. En we zorgen altijd voor een veilige
plek, zeker tijdens de bouw. Veiligheid is belangrijk.

1.2 Zelfstandigheid

Kleine organisaties zijn heel handig. Ze zijn vaak dichtbij en passen zich goed aan aan wat
voor iedereen belangrijk is.

Ons Bedrijf denkt na over prettige begeleiding. We vinden het fijn dat iedereen verschillend is
en mooie dingen kan doen. Mensen vinden dit fijn. We kunnen goed omgaan met
veranderingen.

Als zelfstandige organisatie kunnen we belangrijke beslissingen nemen. Dit maakt ons
bijzonder. We zoeken altijd goed personeel en zorgen ervoor dat ze het fijn vinden om bij
ons te werken.



Het label "Top Werkgever" van 2022 hebben we in 2023 behouden. Het plan om te
verbeteren is uitgevoerd en afspraken worden nagekomen. Een groot deel van het plan gaat
over beter informatie delen. In 2024 bekijken we weer of medewerkers tevreden zijn en gaan
aanpakken wat niet goed gaat.

Ondanks dat we een kleine organisatie zijn, hebben we veel verschillende afdelingen.
Hieronder staan de afdelingen genoemd.

AFDELINGEN EN DIENSTEN VAN ONS BEDRIJF

We hebben heel veel verschillende mensen die werken bij Ons Bedrijf. En ook heel veel
verschillende werkplekken. Hier worden alle talenten benut. Want wij geloven dat er voor
iedereen een passende, uitdagende én gelijkwaardige werkplek is.

TOERISTISCH INFORMATIEPUNT

Vanaf 2018 runt Ons Bedrijf het
Toeristisch informatiepunt in hartje
centrum Barneveld. Training van
allerlei vaardigheden staat centraal.
Hoe begroet je klanten (ook in het
Engels)? Hoe informeer je toeristen
over activiteiten in Barneveld en in de
provincie? Wat komt er bij het
afrekenen kijken? Het leren van deze
vaardigheden op een bijzondere werkplek biedt kansen om door te groeien naar werk in
een winkel.

ATELIER

In het Atelier zijn medewerkers met allerlei materialen
bezig: van textiel, wol en vilt tot schilderen. We kijken
vooral naar het talent en zoeken samen naar nieuwe
mogelijkheden. de gemaakte producten krijgen een
mooi plekje in de winkel.




fietsenhokken gemaakt.

NATUURCENTRUM

Het Natuurcentrum is een mooi voorbeeld van
samenwerking tussen Ons Bedrijf en De Meerwaarde.

Je krijgt hier training over dieren- en plantenverzorging.
Wat heeft een dier eigenlijk nodig aan eten en drinken?
Hoe houd je de hokken goed schoon? Hoe snoei je
planten? En het terrein netjes houden voor de bezoekers
is ook belangrijk. Kortom, talenten om goed te zorgen
voor de natuur worden op deze locatie nég verder
ontwikkeld.

METAAL

Ons Bedrijf heeft een eigen
metaalwerkplaats met alle
gereedschappen. Er is aandacht voor
veiligheid. Hier leren
metaalmedewerkers bijvoorbeeld boren,
slijpen, zagen, lassen, het bedienen van
machines en werken met een heftruck.
Er worden bijvoorbeeld stalen hekken
en lampen en kachels en complete




PRODUCTIE

Op deze afdeling gaat het om
gewoonproductiewerk met een vlot werktempo.
Met begeleiding werken we samen. Medewerkers
kunnen goed werken en we werken fijn met
elkaar samen. Met veel werkplezier. Bedrijven
kunnen hier ook opdrachten brengen.

MONTAGE

Op deze fijne leer-/werkplek doen we klussen zoals
verpakken en ompakken in doosjes. Ook eenvoudig
administratief werk, gebeurt hier.

HOUT

Dit is een plek waar medewerkers, in kleine groepen met begeleiding, mooie, houten
producten maken. O6k in opdracht van andere bedrijven. Ons Bedrijf biedt een veilige
werkplek waar je kunt leren voor de opleiding tot bouwmedewerker, houtbewerker of

schilder.




INLOOP DE HUYSKAMER

In de gezellige Huyskamer kun je andere
mensen te ontmoeten. Samen kletsen of een
spelletje doen. Deze inloop is voor iedereen die
dat leuk vindt. Speciaal ook voor mensen die
niet veel mensen hebben om mee te praten. Er is
begeleiding om samen met jou na te denken
over wat je zou willen.

ONZE JOB- EN WOONCOACHING

De coaches helpen je als je thuis of op het werk wel wat
hulp kunt gebruiken. Ze denken bijvoorbeeld met je
mee over alle bieven en post die je krijgt, over hoe je je
huis netjes houdt en over omgaan met geld. Op het
werk kunnen ze met je meedenken over hoe het werk
voor jou goed geregeld kan worden en kunnen ze met

jouw teamleider in gesprek als dat nodig is.

VERPLEEGHUIS NORSCHOTEN

In dit verpleeghuis zit een winkeltje en lunchroom.
Hoe maak je een lekker broodje dat ook schoon en
netjes is klaargemaakt? Wat is er iedere dag nodig
aan voorraad voor de bewoners? Het gaat om het
aanleren van belangrijke winkelvaardigheden in een
echte supermarkt. (Gorissen, Strategische Koers 2022-

2025 Van gelijke waarde, 2021)

1.3 Talent

ledereen mag meedoen bij Ons Bedrijf. We bedenken steeds hoe we dit in ons dagelijks werk
en extra projecten kunnen laten zien. Hier zijn een paar projecten die helpen.

De WoonHulp.

De WoonHulp is een project van Zorgcentrum Ruimzicht en Ons Bedrijf samen. We willen dat
iedereen kan meedoen in de samenleving, met of zonder beperking. Een voordeel van dit
project is dat medewerkers van Ons Bedrijf kunnen leren en helpen als "WoonHulp'. Zo
kunnen ze taken van het zorgpersoneel overnemen en dat helpt iedereen. We hebben geld
gevraagd aan de gemeente Barneveld en dat hebben we gekregen. In september 2023 zijn
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we begonnen met de opleiding, samen met het Calibris Advies. Zes leerlingen zijn gestart en
veel andere zorgorganisaties vinden dit ook interessant. We beginnen met een proef en
breiden het later uit.

Praktijkleren.
Bij Ons Bedrijf vinden we het belangrijk dat je blijft leren en groeien, op je eigen manier. We

hebben iets nieuws: Praktijkleren. Hiermee kun je laten zien wat je allemaal al kunt, door te
werken.

We mogen nu verschillende opleidingen geven op MBO niveau 1 en 2 niveau. Als theorie
moeilijk voor je is, is Praktijkleren een goede manier om te leren door te doen. We werken
samen met het Dulon College. Je krijgt een certificaat als je het gehaald hebt.

Je kunt praktijkleren op verschillende afdelingen van Ons Bedrijf volgen. We kijken naar onze
medewerkers die interesse hebben. Bijna alle locaties van Ons Bedrijf bieden deze
mogelijkheid aan, omdat we veel verschillende opleidingen kunnen geven.

Ons Bedrijf- Ons Talent

Dit project is samenwerking tussen Schaffelaartheater, Cultuurcentrum Schaffelaar en Ons
Bedrijf. Het doel is om jongeren met een
arbeidsbeperking de kans te geven om mee te doen met
culturele activiteiten en talenten te laten zien. Drie
maanden volgen medewerkers van Ons Bedrijf workshops
en trainingen bij bijvoorbeeld de Muziekschool Barneveld
en op 21 december 2023 is er dan een mooie
kerstvoorstelling, waar iedereen die dat wil mee mee kan
doen.

Als de medewerkers van Ons Bedrijf na het project verder
willen gaan met de podiumkunsten, gaan we in 2024
samen met de cultuurcoach van de gemeente Barneveld
en verschillende aanbieders de mogelijkheden
onderzoeken. Dit project wordt betaald door Fonds 1845 en de gemeente Barneveld, Samen
Cultuurmaken 2022-2024

Inclusieve Stembureaus

We willen dat iedereen, ook mensen met een beperking, zelf kunnen stemmen. Daarom
werken we samen met ProDemos, die een cursus voor onze medewerkers geeft. Ook helpen
we in de lokale stembureaus, om te laten zien dat onze medewerkers deel uitmaken van de
democratie. We zijn hiermee gestart in 2023 en gaan hier de komende jaren mee door. (Bron:
https://prodemos.nl/projecten/maatschappelijke-organisaties/stem-jij-ook/, 2023)
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Mobiel Onderhoudsteam van de gemeente Barneveld.

Ons Bedrijf helpt sportclubs in Barneveld met klussen. Onze
medewerkers kunnen hier werken en leren. Dit wordt betaald

S 1 e i ) door de gemeente Barneveld en de clubs. Het is een kans
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voor onze medewerkers om te leren en misschien later een
baan te vinden. Het begon in 2023 en gaat door in 2024.

1.4 Sociaal Ontwikkelbedrijf

Sociaal ontwikkelbedrijven helpen mensen die het lastig hebben op de arbeidsmarkt. Bij Ons
Bedrijf hebben we plekken waar mensen kunnen werken. Sommigen werken bij ons, anderen
ergens anders. Bijvoorbeeld in de opleiding tot WoonHulp. In 2024 krijgen we een nieuwe
plek waar mensen kunnen leren en werken, samen met andere bedrijven zoals een brouwerij
en escaperooms.

1.5 Verantwoordelijk Ondernemen

"We vinden het belangrijk om bij te dragen aan een duurzame wereld. Daarom werken we aan
doelen zoals gelijkheid, inclusie en eerlijk werk. We doen mee met de Green Deal Duurzame
Zorg.”

(www.greendeals.nl/green-deals/duurzame-zorg-voor-gezonde-toekomst-green-deal-20, sd)

"Stichting Ons Bedrijf zet zich in voor duurzaamheid. Hier zijn onze acties:
Gezonde voeding:

We promoten meer plantaardig eten in onze bedrijfskantine.

Bewegen:

We gaan veel bewegen met onze medewerkers in onze nieuwe sportruimte en we gaan
vaak wandelen.

Bewustwording milieu:
We zitten in een bestuur om te begrijpen hoe onze activiteiten het milieu beinvioeden.

Energie en gebouwen:
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We verbeteren ons pand om energie te besparen en plaatsen zonnepanelen op het dak.
Slim omgaan met materialen:

We verminderen het gebruik van wegwerpbekers en recyclen papier, glas en ander afval.

De Vrienden van Ons Bedrijf schonken deze duo-fiets.
Vrijwilligers fietsen met onze medewerkers voor beweging.

De nieuwe hal wordt energieneutraal: goede isolatie, geen gas
en duurzame waterafvoer.

2. Personeel en opleidingen

Wij volgen regels voor ons personeel. Het team begeleiders en ander personeel werken goed
samen. Dit is belangrijk voor prettig werken.

Nu werken 31 medewerkers en ongeveer 60 vrijwilligers bij Ons Bedrijf. We hebben 10
stagiaires van verschillende opleidingen. Een HBO-stagiaire werkt aan een speciaal
onderzoek.

We hebben veel opleidingen en trainingen gedaan in 2023. We leerden over rustig blijven,
over hoe je goed met elkaar kunt praten en over verslaving. Dit maakt onze zorg beter. In
2024 werken we samen met VGN-Academie voor Professionaliteit

Kwaliteit en Samenwerking

We willen goede kwaliteit leveren.

We hebben duidelijke regels in een boek voor alle werknemers.
Elke medewerker heeft een plan om beter te worden.

We leren en oefenen veel.

We vragen aan werknemers en medewerkers of ze blij zijn.

Ons geld is goed geregeld.

We hebben een kwaliteitskeurmerk.
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We werken zoals het hoort volgens regels.

We werken samen met de Albero Zorggroep, om van elkaar te leren over goede kwaliteit van
begeleiding. In 2023 verlengden we ons contract voor zorg met Menzis, waarbij we letten op
wat de mensen echt willen.

Voor de WMO werken we samen met Barneveld, Ede, Nijkerk, Scherpenzeel, Soest, Utrechtse
Heuvelrug, Amersfoort, Zuid Oost Utrecht.

Ons Bedrijf zit in veel clubs:

BIK (Barneveldse Industriéle Kring)

BZW (Businessclub Zorg & Welzijn)

Barneveldse Middenstandsvereniging

Bestuurlijk Overleg Wonen Zorg en Welzijn (gemeente Barneveld)
Versnellingskamer Circulair Foodvalley

VGN (Vereniging Gehandicaptenzorg Nederland)

Sociaal Werk Nederland

HandicapNL (landelijk)

Daarnaast werkt Ons Bedrijf samen met verschillende bedrijven in Barneveld en andere
plaatsen en werken we samen met andere zorgorganisaties.

4. Geld

We weten dat 2024 moeilijker wordt door de ingewikkelde situaties van de mensen waar we
mee werken. We moeten slimmer werken om hen goed te kunnen helpen en zorgen voor
hun veiligheid. Daarom geven we veel training aan ons personeel. Dit is een grote inspanning
van ons allemaal. We hebben duidelijke doelen en willen nieuwe kansen pakken. We moeten
alles goed in de gaten houden, vooral het geld en de juiste vergoeding voor elke
medewerker. Het bouwen van de nieuwe hal is financieel lastig, maar we gaan er voorzichtig
mee om en werken samen met anderen.

5. Gebouwen

Er gaan wat dingen veranderen met de gebouwen. We bouwen een nieuwe hal, dat lees je al
ergens anders. Ook hebben we de voorkant van het huidige gebouw opgeknapt in 2023. We
willen dat het er mooi uitziet, net zoals de nieuwe hal. Als de nieuwe hal klaar is in 2024, gaan
we ook iets aanpassen in het oude gebouw. Eerst moeten sommige groepen verhuizen naar
de nieuwe hal zodat er ruimte is. Dan gaan we de Montageafdeling anders maken, meer
ruimte. We denken ook aan rustige plekken. De centrale hal waar je binnenkomt wordt dan
een soort winkel waar we laten zien wat we maken. Nu is het een werkplek voor de
Montageafdeling omdat we te weinig ruimte hebben. Dat verandert als een aantal groepen
naar de nieuwe hal zijn verhuisd.
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Andere gebouwen van Ons Bedrijf: We huren het gebouw aan de Nieuwstraat van de
gemeente Barneveld. Het is een oud gebouw. In 2023 hebben we het beter gemaakt, met
isolatie en nieuw glas. Niet overal mocht dat vanwege de oude status van het gebouw. Maar
nu is het fijner en warmer. Het Natuurcentrum is oud en heeft wat problemen. Het is van de
Scholengemeenschap de Meerwaarde. We praten over wat we moeten doen en denken dat
het in 2024 zal gebeuren. De lunchroom en supermarkt zijn van Verpleeghuis Norschoten.
Die zijn nog goed. Halte Zuid is van de gemeente Barneveld en is nog nieuw en goed.

6. Wensen voor 2024

We vinden het belangrijk dat iedere medewerker zijn/haar talent kan blijven ontwikkelen. Dat
kan met de WoonHulp, met Praktijkleren of met andere activiteiten. We vertellen dit ook aan
anderen, zodat iedereen weet dat we dit bij Ons Bedrijf belangrijk vinden

Om ervoor te zorgen dat de werknemers graag bij Ons Bedrijf werken, krijgt iedereen een
cursus aangeboden. Ook mag iedereen die dat wil meer cursussen volgen.

We bouwen een nieuwe hal. Daarin komen ruimtes voor productie en rustige plekken voor
de mensen die meedoen aan de dagbesteding bij de Werkplaats. Boven komen er kamers
voor muziek, sport en leren, en ook een ruimte waar je kunt eten. Zo maken we een fijne plek
waar verschillende dingen kunnen gebeuren en waar je veel kunt leren en doen.

We verhuren een deel van de hal aan geschikte partners en werken samen. Dit helpt om
genoeg geld te houden.

Het is belangrijk dat er meer mensen bij ons komen werken. Ons bedrijf is een goede plek
waar medewerkers kunnen groeien en gelijk behandeld worden. Als er meer mensen werken,
hebben we ook meer inkomen. Zo kunnen we onze plannen op een goede manier door laten
gaan

We gaan de huidige ruimtes aan de Valkseweg verbeteren. De plek waar we werken wordt
rustig en simpel gemaakt. De grote hal wordt een plek waar we laten zien wat we maken. En
de kantoren worden fijn en mooi om in te werken.
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