IB113-1Z*2FOL

Standaardformulier
publicatieplicht
Zorginstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*)

Voorzitter ‘W. Gorissen - van Heusden

sectars e
peingmeester
Meemeenbesuusid
Meemeenbesuusid

Overige informatie

bestuur (*)

Doelstelling ‘Het bieden van arbeidsmatige activiteiten ten behoeven van personen die door in de
Statutaire doelstelling .persoon gelegen omstandigheden niet of nog niet in aanmerking komen voor een
van deinstelling. ‘reguliere arbeidsplaats

Wat wil de instelling

bereiken?

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

:Ons Bedrijf is een volwaardig leer-/werkbedrijf. De Focus ligt op individuele
.ontwikkelingen en unieke talenten van jongeren en volwassenen worden volop benut. .
i Met begeleid werken creéren we een werkplek waarbij iedereen tot zijn/haar recht komt
;We bieden wat passend is voor het individu. Maatwerk is belangrijk. Soms werken '
imensen een paar dagdelen op locatie, met de nodige ondersteuning. Mensen kunnen
.00k doorgroeien naar een werkplek buiten onze voorziening. Ons Bedrijf gelooft dat er ,
ivoor iedereen een passende en uitdagende werkplek is. Een gewaardeerde, gekende
ien gelijkwaardige werkplek

éWLZ-WMO-Participatiewet en deels eigen productie

:Vermogen vloeit grotendeels terug in de investeringen aan de eigen organisatie. Denk
.aan zonnepanelen, isoleren van de muren etc. Verduurzaming is een belangrijk thema .
{in de organisatie. En daarnaast is er een gezonde liquiditeitsreserve om mogelijke '
;tegenvallers in de toekomst op te vangen. Deze gelden staan op een spaarrekening.

https://onsbedrijfbarneveld.nl/wp- content/upIoads/2024/04/Jaar
plan -2024-Ons-Bedrijf-2024.pdf

Open
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Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid :CAO GGZ is van toepassing voor het personeel. Beloning bestuurder valt onder de
Beloningsbeleid voor :WNT normering.

het statutaire bestuur, 5

voor de leden van het

beleidsbepalend orgaan

en voor het personeel

(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Ehttps /lonsbedrijfbarneveld.nl/wp-content/uploads/2024/04/Jaarplan-2024-Ons-Bedrijf- 2
'024.pdf
ghttps.//onsbedrijfbarneveld.nI/nieuws/

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan hetactiviteiten-https://onsbedrijfbarneveld.nl/wp- content/upIoads/2024/04/Jaar Open
verslag. Vuldefink in waar plan -2024-Ons-Bedrijf-2024.pdf

het activiteitenverslag te
vinden is.
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Balansdatum 1,, 2 P 2 0 2 3 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2023 Passiva 31-12-2023 31-12-2023

Immateriéle vaste activa 2-423-5765

Eigen vermogen

Materiéle vaste activa Voorzieningen

Financiéle vaste activa € Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Voorraden

Vorderingen &

€ 373.740 € 322753
overlopendeactiva ..

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

2022 (*)

Baten

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning
Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Overige baten

Giften & donaties particulieren
Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriéle en materiéle vaste activa
Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa

Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten € 531'0885 € .................................... 399832 +
Som der bedrijfslasten € ................................ 1835501
Saldo financiéle baten en lasten € 3l +
Resultaat € 123.637
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geefhjer een toe”chtmg T TN :
bijdeStaOtuan baten en Q
lasten OfVU’ de url naar T TN :
dejaatrekening N als hier e Q
een toe”ch“‘ng inis s :
opgenomen. : :

Urlvandejaarrekening https://digimv8.desan.nl/archive/documents/DigiMv2023/41053:  open
Vul delinkin naar de 2372

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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